Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause
di incompatibilita e di astensione ai sensi defl’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

Ila sottoscrittola 6 VS E PPe S'o e
Natolaa ) RE“WH 0 il {5{/ 92/{?62

ai fini dell’assunzione di incarico quale componente/presidente di Commissione giudicatrice
nellambito della procedura ad oggetto: servizio di supporto ad AnciLab ai fini della
determinazione del valore di rimborso ai gestori uscenti e per 'espletamento delle attivita
necessarie alla pubblicazione della gara per Paffidamento del servizio di distribuzione del
gas per 'ATEM Mantova 1 - Citta di Mantova e Nord-Ovest (CIG: 7979907B91)

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76
del detto D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
» dinon incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016

in esito alla presa visione defl’elenco dei concorrenti

e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definiia dall'art. 42 dei D.Lgs.
50/2016;

¢ di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’'art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’'astensione
dall'incarico;

e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 38/2013 a far parte deila Commissione di aggiudicazione della procedura gara in
oggetto;

« di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilitd di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’'Ente e ad astenersi dalla funzione.

ALLEGA curriculum professionaie e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti

dall'art. 29 del D.Lgs 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del
curriculum medesimo neila sezione Amministrazione Trasparenie del sito istituzionaie di AnciLab.

Data ﬂ; / { T/ p / f Il dichiarante




Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)

Telefono(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita |

Sesso

Occupazione

desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavore o posizione rigoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome e inditizzo del datore di lavoro

Tipo di attivith o seftore |

Inserire una fotografia (facoltativo)

Sozzi Giuseppe

Via Cavour, 16 Brembio, ltalia, codice postale 26822
0371466812

0377466817

giuseppe.sozzi.lo@istruzione.it

italiana
16/02/1963

M

Facoltativo

01/08/2012 ad oggi

Funzionario Responsabile U.O. Segreteria P.O.R. e Ufficio Diritti Animali presso la Provincia di Lodi
Dipartimento V Agricoltura ed ambienti rurali

Responsabile U.0.

Provincia di Lodi

Segreleria contabilita & rendicontazicne finanziamenti europei e regionali

0110f2010 — 31-07-2012

Funzionario responsabile uffici VI-IV-Il in comando dalla Provincia di Lodi
Responsabile di Uffici

U.S.T. di Ledi

Personale-Ragioneria-Autonomia scolastica

Baie | 01106/2010-30/09/2010

Lavoro o posfzione ricoperti
Prircipali aftivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di iavoro
Tipo di atfivith o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali ativith & responsabilita
Nome e indirizzo def datore di Iavoro
Tipo di atfivitk o settore

Date

Lavoro o posiziong ricopert]
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Funzionario Responsabile di U.0. Sempiificazione Amministrativa e Suap
Responsabile di U.Q. con Posizione Organizzativa
Provincia di Lodi

01/01/1998-30/09/2010

Coordinatore Suap della Provincia di Lodi
Coordinamento gestione associata dei Suap della Provincia di Lodi
Previncia di Lodi

03/05/2011 al 31/12/2012

Revisore dei conti negli istituti scolastici



Principali atfivita e responsabifity
Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seitore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabitith
Nome e indirizze del datore di lavoro
Tipo di attivita o setiore

Date

Lavore o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilits
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperi
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita
Nome ¢ indirizze del datore di favoro
Tipo di attivita o seftore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Revisorato
MiUR (Roma ltafia)

01/02/2010-31/05/2010

Funzionario Responsabile U.C. Patrimonic-Provveditorato-
Responsabile di U.0. con Posizione Organizzativa
Provincia di Lodi

01/04/1996-31/01/2010

Funzionario responsabite di U.0. Provveditorato-Patrimonio-Tributi
Responsabile di U.O. con Posizione Organizzativa
Provincia di Lodi

01/09/2002-31/12/2006

Revisore dei confi negli istituti scolastici
Revisorato
MIUR (ROMA ITALIA)

01/01/2001-31/12/2006

Componente nucleo di valutazione Enti Locali

Valutazione risuitati ai fini dell'atiribuzione dell'indennita di risultate e costruzione P.R.O.

Comuni di Senna Lodigiana e Livraga (ITALIA)

(1/05/2008 sino alio 30/04/2013

Membro cda Aler di Lodi

Gestione dellAler di Lodi

Aler di Lodi Via Haussmann 11/ Lodi {ITALIA)
Edilizia Economico Residenziale
I0112004-31/01/2010

* MembroTavolo tecnico tributario permanente U.P.L.

Principali attivitd e responsabilita |

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date |
Membro oda EAL SpA.

Lavoro o posizione ricoperti
Principal attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore dilavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivits e responsability
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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Aftivita di aggiomamento e proposte al tavolo governativo sulla finanza locale riguardante la Provingia

U.P.L. (Unione Provincie Lombarde) (ITALIA)
Tributario
28/07/1994-30/04/1997

EAL SpA dilLodi

| AL Sp.A Corso Arching 100 Lodi (ITALIA)

Settore enetgie rinnovabili e smaltimento rifiufi
01/071/1996-31/703/19986

Funzionario d'istituto d'istruzione

Direttore Amministrativo istituti scolastici
Provincia di Lodi

Scuola

28/07/1992-31/1211995

Funzionario d'istitute d'istruzione



Principali attivita e responsabilita
Nome & indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di attivita o seffore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Date

Lavora o posizione ricoperti
Principaii attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Istruzione e formazione |

Date
Titole della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
prefassionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazicnale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice delf'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Hagina 3/7 - Curriculum viize di
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Direttore Amministrativo Istituti scolastici
Provincia di Milanc

scuola

15M10/1981.27/07/1992

Operaio specializzato

manutentore

Provincia di Milano

manutenzione

12/02/1980-30/09/1981

Operaio edile

manovale

Societa SICl 26822 BREMBIO {ITALIA)

09/10f2008

Corso di formazione sugli appalti sottosoglia

Appalfi pubblici sottosoglia

EBIT scuola di formazione e perfezionamento per la P.A. Milano {ITALIA}

20/03/2008

Corso di aggiornamente sul d.Igs 163/2006 nuovo codice degii appalti

Appaiti pubblici
Cisel Piacenza (ITALIA)
Facoltativo

22109/2005-23/08/2005

Primo seminario nazionale sulla fiscalita delle Provincie

Fiscalith delle Provincie
Provincia di Napoli
Facoltativo

21/08/2005



Titoio deila qualifica riiasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livelio nelia classificazione nazicnale o
infernazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Frincipali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livelio nella classificazione nazionale o
intermazionale

Date

Titofo della qualifica rilasciata

Principaii tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellstruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
intemazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute
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Corso di formazione suiie gare telematicne
Gare telematiche

Formez Milano (italia)
Facoltativo

07/03/2003

Rilascio & seguito di esame patente ECDL

Provincia di Lodi
Facoltativo

01/10/2003-31/10/2003

Master di diritto tributario
Tributi

Anutei
Facoltative

22/10/2002-23/10/2002

Corso di formazione sugli inventari degii enti pubbiici
inventari enti pubblici

ISCEA Milano {ITALIA)
Facoltativo

03/05/1998-07/05/1999

Corso di formazione per dirigente pubblico
Formazione dirigenti ¢ funzionari pubblici

SDA Bocconi Milano (ITALIA)
Facoltativo

01/10/1997-01/02/1998

Coeso di formazione per dirigenti e funzionari pubblici
Formazione dirigenti e funzionari pubblici

Galgano e associati s.r.l. Milano {ITALIA)
Facolfativo

02/11/1998-04/11/1998

Corso di formazione sull'erganizzazione degli uffici tributi degli enti locali

Tributi



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruziene e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazicne

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazicne

Livello nella classificazione nazionale o
interazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice deil'istruzione e formazione

Liveilo nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo delta qualifica rilasciata

Frincipail tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatfrice dell'istruzions & formazione

Livello nella classificazione nazicnale ¢
internazionale

Date
Tholo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compelenze
professionali possedute

Nome e tpo d'organizzazione
arogatrice deffistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Peaging 5/7 - Curricuium vitze di
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Consiel Roma (ITALIA)
Facoltativo

06/05/1997-08/05/1997

Corso di formazione per Provveditori ed Economi
Appalti & Pafrimonic

Cisel Rimini (ITALIA)
Facoltativo

13/06/1995-15/06/1995

Corso di aggiomamento per Coordinatore Amministrativo sul nuovo servizio di cassa e banco posta

MIUR ,ROMA (ITALIA)
Facoltafivo

106/06/1892-07/07/1992

Corso di Formazione per Funzionari d'istifuto d'istruzione

Provincia di Milano
Facoltativo

20/06/1990

Diploma di laurea in scienze polifiche
Specializzazione economica

Universita degli studi di Milano
Facoltativo

3110711983

Diploma di perito aziendale
ragioneria

istituto tecnico commerciale e per geometra A.Bassi di Lodi

Facoltativo

Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciasclin corso frequentato con

SLCCesso.



Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Dale

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogafrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nelia classiticazione nazionaie o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professicnali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazicne

Livello nelia classificazione nazicnale o
internazionale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute
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Facoltativo

Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
SUCCESSO.

Facoltativo

Iniziare con ie informazioni pill recent! ed elencare separatamente ¢lascun corso frequentato con
SUCCESSO.

Facoltativo

Iniziare con le informazioni piil recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
SUCCEss0,

Facoltativo

iniziare con le informazion! pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso freguentato con
SUCCessO,

Facoltativo

iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corsa frequentato cen
SUCCESSO.

Facoltativo

iniziare con ie infarmazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con
SUCCESSO.



Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nellz classificazione nazionale o

internazionale |

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione
Livelto europeo (*)
Lingua Spagnola
Lingua francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capaciti e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze
Patente

Ulteriori informazioni

Allegati |
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Cognome/i Nomefi

Facoltativo
|
ltaliano
~ Comprensione Parlato Scritto '
' Ascolto : Lettura ! Interazione orale g Produzione arale
"Al Utentebase Al Utentebase :Af' Utente base ?Ai Utente base ?A‘i' Utente base
{Al] Utentobase Al Utente base | A1| Utente base A1l Utente base §A1: Utente base

{ *)_ Qﬁédm comune europeo di riferimento per le lingue

La mia permanenza in alcuni cda di aziende pubbliche quali E.A.L. S.p.A. ed Aler di Lodi e la carica di
Sindaco che ricopro dal 2004 dopo tre mandati come assessore comunale nel Comune di Brembio
{LO) Italia mi hanno permesso di sviluppare capacith e competenze nel campo dell‘attivita sociale e
relazionale. Anche gli incarichi in Anci Lombardia Dipartimento Piccoli Comuni e quello Nazionaie
nella Consulta Piccoli Comuni ricoperta dal 2009 stanno consentendo un'ulteriore crescita delle mie
competenze e capacita nelle aftivita sociali

. La mia permanenza in alcuni cda di aziende pubbliche quali E.A.L. S.p.A. ed Aler di Lodi e la carica
di Sindaco che ricopra dal 2004 dopo due mandati come assessore comunale nel Comune di Brembio
(LO) Halia mi hanno permesso di sviluppare capacita e competenze nel campo dell’ organizzazione di
realta socio-produttive complesse quali seno | Comuni. Anche gli incarichi in Anci Lombardia
Dipartimento Piccoli Comuni e quello Nazionale nella Consulta Piccoli Comuni ricoperta dal 2009
stanno consentendo un'ulteriore crescita delle mie competenze e capacita organizzative
permetiendomi di acquisire una visione regionale e nazionale def fenomeni socio-produttivi

Descrivere tali competenze e indicare dove soro state acquisite,

Patente ECDL di base

Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite.
B

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio interessi, referenze, ecc. (facoltativo)

Enumerare gli allegati af CV. {facoltativo)



Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause
di incompatibilita ¢ di astensione al sens! dsil’art. 77 del D.Lgs. 56/2016

Ilfla sottoscritto/a M/\/g%( MO g [ WO N 51T /l—’
Nato/a a !;,U\ { UA’U\_@ il /yé / fZL/ /[/ g; ?’

ai fini dellassunzione di incarico quale componente/presidente di Commissione giudicatrice
nell’ambito della procedura ad oggetto: servizio di supporto ad AnciLab ai fini delia
determinazione del valore di rimborso ai gestori uscenti e per I'espletamento delle attivita
necessarie alla pubblicazione della gara per I'affidamento del servizio di distribuzione del
gas per PATEM Mantova 1 - Citta di Mantova e Nord-Ovest (CIG: 7979907B91)

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del detto B.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
» dinon incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti

e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

» dinon incorrere in alcuna delle ipotesi previste dalf'art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall'incarico;

» di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 & far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in
oggetto;

¢ di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o ia
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di inieressi, anche potenziaie, a
dame notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

ALLEGA curriculum professionale e, per I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti
dal'art. 29 del D.Lgs 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del
curriculum medesimo nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di Ancilab.

Data 4@ Zd 0O/ 222[3 Il dichiarante
W\
W T




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL!

Nome
Cognome

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
iavoro

» Tipo di azienda o setfore

* Principali mansioni e responsabilita

< Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Simonetfa Massimo

Massimo
SIMONETTA

Dal 1399 a oggi

Ancilab Srl
{fino al 2016 la denominazione di AnciLab & stata Ancitel Lombardia Srl via Meucci 1 —
20093 Cologno M.se Mi)

Consulenza, formazione e ricerca per gli Enti Locali

Dal 2002 a oggi
Direzione generale e responsabilita di direzione di Progetti di formazione, consulenza e ricerca
Dipendente di Ancitel Lombardia CCNL Commercio. Inquadramento: dirigente

Dal 1999 a 2001,
Collaborazione professionale
Responsabile di Progetti di formazione, consulenza e ricerca

Dal 2004 a 2008
Anci Lombardia

Associazione dei comuni lombardi

Responsabiie Ente accreditato di 1° Classe dei Servizio Civile Nazionale

1992-1998
Lega Servizi & Consulenza {Societa di Legautonomie}



ULTERIOR! INFORMAZION| Audizione presso la Commissione Affari Costotuzionali della Camera del
Deputati in relazione s “Indagine conoscitiva suila gestione associata delle

funzioni e del servizi comunali” (1 dicembre 2015)
Partecipazione a Nuclei di valutazione comunaii (numero 14}

Progeftazione e docenza nel Master Sistemi informativi per la gestione
delle entrate degli Enti Locali presso I'Universita delllnsubria (|
edizione 2002, Il edizione 2003)

Progettazione e docenza nel Master Progettazione e gestione di
Sportelli Telematici per la P.A. (Sportello Unico per le Attivita
Produttive), presso I'Universita delfInsubria (1 edizione 2003)

Incarico di conduzione del Corso sullo sviluppo e la certificazione di sistemi per

la gestione per la qualita presso Universita dell'lnsubria (2005)

Progettazione, docenza e membro dei Comitati Scientifici Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano per i corsi ¢i perfezionamento universitario {2005,
2006):

- Direzione dell'Ente Locale (| € Il edizione)

- La gestione di Enti e di Progetti per il Servizio Civile (i edizione)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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IDEAZIONE E DIREZIONE ATTIVITA’ FIERISTICHE E
CONGRESSUALI
—  ldeazione e direzione dell'evento fieristico congressuale RisorseComuni dalla prima

edizione neli'anno 2003 a oggi

ATTIVITA’ REDAZIONALI

Membro della redazione della rivista mensile Strategie Amministrative dallanno
2002 al'anno 2013

Membro della redazione della rivista Strategie Amministrative online ¢allanno
2002 a oggi

ATTIVITA’ DI CONSULENZA E ASSISTENZA AL CAMBIAMENTO

Sviluppo di progetti per la costituzione, avviamento e funzionamento 3 regime di
Unioni di Comuni {numero 22)

Realizzazione di studi per la fusione df Comuni {numero 15)

Realizzazione di studi per la riorganizzazioni di singoli Comuni

Realizzazione df studi per la costituzione, avviamento e funzionamenio a regime ci
Sportelli Unici per le Attivita produttive associati (numero 3}

PROGETTI EUROFEI
Progettazione e partecipazione alle attivita nei seguenti progetti:

Cooperazione istituzionaie con laboratori di sussidiariets e una rete per un sistera di
accreditamento del welfare, “Programma Operativo di Cooperazione Transfrontaliera
IT/CH 2007-2013, 2008, Capofila: Comune di Como.

Programma di sviluppo delle competenze per la gestione dei sistemi informativi
comunaii cofinanziaii dalla Regione Lombardia (SIAL - SISCOTEL), FSE misura [2
- Progetti integrati per lo sviluppo delle competenze del personale della pubblica
amministrazione locale, 2005. Capofila: Ancitel Lombardia

Progetto formativo relativo ai temi di gestione e sviluppo dello Sportelle Unice per le
Imprese; FSE misura D2 - Progetti integrati per lo sviluppe delle competenze del
personale della pubblica amministrazione locale, 2003, Capofila; Ancitel Lombardia
ii nuiovo ruolo degli Enti Locali nella definizione ¢ realizzazione delie strategie di
sviluppo dei sistemi formativi locali: il caso dell'educazione degli adulti - FSE misura
C4: Progetti di qualificazione del sistema formativo, 2003, Capofila: Ancitel Lombardia
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M. Sorrentino, M. Simonetta, L. Bramati {2010) “Can mandates shape inter-municipal
collaboration ? The Lombardy case”, Paper submitted to WOA 2010 - Workshop dei
docenti e dei ricercatori di organizzazione aziendale (Bologna, 17-18 giugno 2010)

M. Sorrentino, M. Simonetta (2010) "Analysing the implementation of Jocal partnerships;
an organisational perspective”, Proceedings of the tGov Workshop '10 (tGOV10)
March 18--19, 2010, Brunel University, West London ISBN; 978-1-902316-79-6

Castelnovo, W. and Simonetta, M., "Building Trust within Inter-Municipat Cooperaticn *,
Froceedings of The 8th European Conference on E-Government, ECEG 2008,

Casteinovo, W. and Simonetta, M., “A Public Value Evaluation of E-Government Folicies”,
in Proceedings of the European Conference on Information Management Evaluatios,
ECIME 2007: 63-70

Castelnovo, W. and Simonetta, M., "Reducing Administrative Fragmentation Through E-
Govemment”, in Cunningham, P. and Cunningham, M. (Eds), Expandirg the
Knowledge Economy: issues, Applications and Case Studies, I0S Press Amsterdam,

2007: 311-318.

Bramati, L. e Simonetta, M., “ll patrimonio edilizio pubblico residenziale dei Comuni
lombardi", Atti dei Convegno: Politiche pet ia casa: nuovi strumenti e nuove risorse,

RisorseComuni, 2006,

Bramati, L. e Simonetta, M., | fabbisogni formativi degli Enti iocali in materia di Protezione
Civile", Atti del Convegno: La Scuola Superiore di Protezione Civile al servizio daglf

Enti locali: fare formazione e pianificare le emergenze, RisorseComuni, 2006.

Castelnovo, W. and Simonatta, M., “La valutazione dei sistemi di e-government in un'ottica
di valore pubbiico”, At #AIS 2006.

Castelnovo, W. and Simonetta, M., The Evaluation of E-Government projects for SLGOS",
in Remedy, D. and Brown, A. (Eds.) Proceedings of the 13th European Conference
on Information Technology Evaluation, ECITE 2008,

Castelnovo, W. and Simonetta, M., “Networks of SLGOs: from systems interoperabiiity to
organizational cooperability”, Proceedings of The 6th European Conference on E-
Government, ECEG 2006.

Castelnovs, W. and Simonetta, f., “Le reti della Pubblica Amministrazione Locale nel
Neiworked Government”, in Atfi def VIl Workshop dei docenti e dei ricercatori di
Organizzazione Aziendale, WOA 2006.
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Simonetta M., “La dimensione artistica nella prassi sociale”, in Paesaggio con figura Arte,
sfera pubblica, trasformazione sociale, Scardi G. (a cura di), Allemandi, Torino, 2011

Bramati L., Degiarde E., Guglieimi S., Simonetta M., “Politiche pubbliche per la povertd. il
caso dei servizi di assistenza comunali’, in L'esclusione sociale in Lombardia ,
Rapporto ORES 2008, AA VWV, Guerini e Associati, Milano, 2009

Simonetta, M., “Nuove cuiture e politiche amministrative”, in Voyages Croisé, Reporting
Systemn (a cura di), 5 Continents Editions, Milano, 2005

Sagaria, G. e Simonetta, M., “Riflessioni sul percorso di realizzazione di Unioni df comuni”,
in Una democrazia senza risorse, Ruffini, R. (a cura}, Guerini e Associati, Milano,
2000.

Simonetta, M., “Gli interventi di organizzazione negli enti locali®, in Manuale degli anti
focafi, C. Paolini, C, e Saija, A. (a cura di), Edizioni delle autonomie locali, Roma,
1995,

Simonetta, M., “Riferimenti per il miglioramento dei sistemi tributari comunaii”, in Norme e
sifumeiii per ia nuova finanza focaie, Aneilo, W. e Befieii D. {a cura di), Edizioni

delle autonomie locali, Roma 1993;

Simonetta, M. “Voci: Ambiente organizzativo, Cambiamento organizzativo,
Organizzazione, Progettazione organizzativa, Strategia di sviluppo dei servizi", in
Pagine aperte. Strumenti per la formazione sui sistemi informativi socioassistenziali,
Mauiri, L., Penati, C. e Simonatta, M, (a cura di), Angeli, Miiano, 1992

Cndofi, C. e Simonetta, M., “La formazione nelle amministrazioni pubbliche”, in Manuale
di gestione del personale, Costa, G. (a cura di), Utet, Torino, 1991

Altre pubblicazioni

Simonetta, M., “La rete e il sistema di sussidiarieté locale per l'integrazione scolastica dagli
aiunni disabifi”, Strategie Amministrative On Line, Giugno 2008

Bramati, L., Chiesa, C. e Simoneifa, "Le amministrazioni comunali lombarde e
lintegrazione scolastica degli alunni disabili’, Strategie Amministrative On Line,
Maggic 2008

Simonetta M., “Linnovazione nei progeiti: ambito socio-assistenziale” in L ‘innovazione nei
comuni di area INTERREG e la Nuova Programmazione 2007-2013, IReR e US|,



ATTIVITA’ DI RICERCA

Attivita di ricerca per Irer

Piano di aggregazione dei Comi di Polizia locale per ambiti territoriali omogenei, IreR,
2010, (codice 2009B028)
Partecipazione gruppo di ficerca

Lotta al randagismo e tutela degli animali di affezione in Lombardia: anaiisi deilo statc di
attuazione della legge regionale n. 16/2006 (.r. 33/2009) e dei risultat oftenuti, 2010,
con Bramati L., Chiesa C.
Partecipazione gruppo di ricerca

Lo stato delle forme associative tra enti locali in Lombardia, IreR, 200, (codice

2008C001}
Parte prima: tutti f capitoli, Parte seconda: tutti | capitoli, Parte terza: tutti i capitali,

Osservatorio regionale sull'esclusione sociale: mappatura dei servizi socio-assister:ziali
fivolti a contrastare la povertd estrema e le nuove forme di poverta nonché le
condizioni di fragflité in particolare degli anziani, ireR, 2008, {codice 2006B025)
Redazione capitoli 1,2, 3 con Bramati,, L., Chiesa, C., Guglieimi, S.

Piccoli comuni di fronte alla sfida dello sviluppo: stato e poterziality del sistema delle
autonomie localiin Lombardia, IreR, 2007, {codice 2006C007)

Redazione capitolo 7.

Osservatorio sulla govemance ¢ Iz sussidiariety in Lombardia, IreR, 2007, (codice
2006A001}
Redazione capitoio 6

!l servizio civile in Lombardia: linee evolulive e politiche regionali, IreR, 2008, {codice
2005B007)
Redazione capitoli 1, 2, 3, 4 con Bramati., L

Ambit giuridici relativi al personale nei processi di decentramento di competenze: avvio di
un‘analis! strutturale della pubblica amministrazione, ireR, 2008, {codice 2005A015)

Redazione capitoli 1, 2, 3 con Bramati., L

Scenari di trasformazione del dirittc allo studio e ruolo regionale, JreR, 2005, {codice
2003C024)
Redazicne capitoli 1, 3, con Bramati,, |
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Studio per I'individuazione dei principaii document utilizzati nel servizi comunali
sottoponibili a cifratura per garantire la privacy, 2011, Lombardia Informatica, con
Piazza M., Ottonello A.

Costruzione di un sistema di monitoraggio regionale delle politiche giovanili lombarde,
Regione Lombardia, 2011, con Alfieri C.., Chiesa C., Longoni L., Megale L., Rivolta

Q. Partecipazione gruppo di ricerca

Le aftivitd e i progetti per i giovani in Lombardia: ricognizione della collocazione delle
politiche giovanili e degli interventi realizzati dalle amministraziont Comunali, 2010,

con Bramati L, Chiesa C.

Rilevazione censuaria dei servizi comunali e delie loro gestioni associate, Regione

Lombardia, 2009, con Bramati L.

Rilevazione delle gestioni associate dei servizi comunali lombardi a carattere sociale,

Regione Lombardia, 20086, con Bramati L.

Rilevazione censuaria degli alioggi ERP di proprietd dei comuni lombardi, Regione
Lombardia, 2006, con Bramati L.

Rilevazione dei fabbisogni formativi degli Enti Locali in materia di Protezione Civile, !ReF

2005, con Bramati L.

Rilevazione censuaria dei servizi comunali a carattere sociale & deile loro gestioni

associate, Regione Lombardia, 2005, con Bramati L.

Committente [SPESL - Istituto Superiore per la prevenzione ¢ la sicurezza ds! levoro
{2005). Partecipazione a gruppi di lavoro e alla redazione degli elaborati:

- Produzione di pacchetti informativi e formativi specifici per i tavoratori nei
settori produttivi: Servizi 2 (Lavanderie e Stirerie Artigiane}

- Studio sui rischi domestici connessi con il telelavoro

- User Profile dell'utenza della biblioteca

- Elaborazione di un data base sulla tipologia di infortuni nella Pubblica
Amiministrazione Locale, definizione di indicatori oi benchmarketing e

valutazione delle “best practices” in termini di prevenzione nelia PAL

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 106/2003
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di attc notorio in merito all’inesistenza di cause
di incompatibilit2 e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

Ia sottoscritto/a _ YMARDIAN D) e/ SARSTUA

Nato/a a _Rec g O gﬁz&&ﬁ;ﬁu it U)@f:ﬂ’ﬁ&ﬁ

ai fini dell'assunzione di incarico quale componente/presidente di Commissione giudicatrice
neilambito della procedura ad oggetto: servizio di supporto ad AnciLab ai fini della
determinazione del valore di rimborso ai gestori uscenti e per I'espletamento delle attivita
necessarie alla pubblicazione della gara per I'affidamento del servizio di distribuzione del
gas per 'ATEM Mantova 1 - Cittad di Mantova ¢ Nord-Ovest (CIG: 7979907B91)

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del dette D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
» i non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilitd e di astensione previste dall'art. 77 del
D.Lgs. 50/2016

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti

» di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

» di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedurs civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall'incarico;

e di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla legge 190/2012 e al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in
oggetto;

¢ di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

ALLEGA curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti

dal'art. 29 del D.Lgs 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del
curriculum medesimo nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di AnciLab.

pata_ A 4ol 78] Il dichiarante

WO



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Martino Elisabetta

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 01/2016 -
+ Nome e indirizzo del datore di Ancilab, via Rovello, 2 - 20121 Milano (M)

lavoro
« Tipo di azienda o settore Settore Servizi
+ Tipo di impiego Project Management
* Principali mansioni e responsabilita Gestlone progetti Regionali:

Referente progettuale per la misura Regionale “Nidi gratis”.
Attivita perseguite:
» Supporto ai comuni per la gestione delle domande ricevute

e Supporto tecnico ai comuni per I'utilizzo dello strumento di
rendicontazione

* Rapporti diretti con i referenti di Regione per la gestione di tutte le
attivita

» Pianificazione giornate formative rivolte ai referenti dei comuni

o  Gestione di un numero verde dedicato

¢ Coordinamento delle attivita tecnico-amministrative

e Attivita di problem-solving

07/2013 - 01/2014

ANCI Lombardia — via Rovello, 2 — 20121 Milano
» Formatore accreditato Servizio Civile Nazionale
» Selettore accreditato Servizio Civile Nazionale
= Progettista accreditato Servizio Civile Nazionale

* Date (da - a) 01/2014 — 2015

= Nome & inditizzo de! datore di Ancitel Lombardia — via Meucci, 1 — 20093 Cologno Monzese (M)
lavorg
= Tipo di azienda o settore Settore Servizi
* Tipe di impiego Project Management

CV_Elisabetta Martino



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di isfitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Ptincipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Quaiifica conseguita

* Date {da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionalf oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

*Capacita di letura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di 'ettura

* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CV_Elisabeffa Martino

05/2015

Eupolis Lombardia — Istituto Superiore per la ricerca, a statistica e la
formazione

Scrittura progetti per il Servizio Civile Nazionale

Progettista del Servizio Civile Nazionale

10/2014
Eupolis Lombardia — Istituto Superiore per la ricerca, la statistica e la
formazione

Corso di formazione per formatori del Servizie Civile Nazionale organizzatc ai
sensi della circolare UNSC 23/09/2013

Formatore accreditato al Servizio Civile Nazionale

09/2005 — 03/2009
IULM, Libera Universita di Lingue e Comunicazione — Milano

Marketing, comunicazione aziendale, economia aziendale, strategia aziendale,
relazioni pubbliche, strategia pubblicitaria, economia politica, sociologia.

Laurea triennale in Relazionl pubbliche e pubblicita

09/2000 - 07/2005
istituto Magistrale, ad indirizzo sperimentale, Corrado Alvaro, Palmi (RC)

Espressione italiana, matematica, scienze, filosofia, lingua straniera (inglese,
francese. tedesco).

Diploma Magistrale ad indirizzo Linguistico

ltaliano

INGLESE
Buono
Buono
Buono
FRANCESE
Buono
Buono
BUCONO

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a
specifiche richieste delfa commilienza e/o delfutenza di riferimento grazie alie
attivita di relazione con la clientela svolte nelle diverse esperienze professionali
citate.

Sono in grado di organizzare autonomamente il favore, definendo priorita e
assumendo responsabilita acquisite tramite le esperienze professionali sopra
elencate nelle quali mi é sempre stato richiesto dj gestire autonomamente le
diverse attivita rispettando le scadenze e gii obiettivi prefissati. Sono in grado di
lavorare in situazioni di stress rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati



